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Zahl der Stellen
Organisationseinheit Besoldungs-, fur das fur das tatsachliche Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende Besetzung und
Amtsbezeichnung gruppe HH-Jahr 2023 HH-Jahr 2022 Erlauterungen
|. Stadtverwaltung - ohne Sondervermdgen mit Sonderrechnung
Birgermeister/in B 3 LBO 1 1 1
|zentralbereich |
[Stab |
Stadtoberverwaltungsrat/Stadtoberverwaltungsratin A 14 LBO 1 1 1
Stadtamtmann / Stadtamtfrau A1l LBO 1 0,7 0,7 A10LBO
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9c TV6D 0,4 0,4 0,4 Geschaéftsfiihrung Stiftung
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9b TV6D 0,5 0,5 0,5
Verwaltungsfachwirt/in Eg. 9b TV6D 0,2 0,2 0,2 Egr.9aTVoD Stiftung
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 1 1 1
[Organisation |
Amtsrat / Amtsratin A 12 LBO 0,4 0,4 0,4 Leitung Digitalisierung
Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 0,2 0,5 0,2 Zentrale Vergabestelle
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9c TV6D 0,6 0,6 0,6 Zentrale Vergabestelle
[EDV |
Administrator/in A 10 LBO 1 1 1
Administrator/in Egr. 9b TV6D 1 1 1

Fachinformatiker fur Systemintegration Egr.6 TV6D 1 0 0 Ubernahme Auszubildende/r
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Organisationseinheit Besoldungs-, fur das fur das tatsachliche Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende Besetzung und
Amtsbezeichnung gruppe HH-Jahr 2023 HH-Jahr 2022 Erlauterungen
[zentrale Dienste |
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 11 TV6D 1 1 1
Stadtinspektor/in A9LBO 1 1 0 Ubernahme Anwarter/in a. P. (ZBV)
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 1 1 1 Egr.5+Zulage
Stadthauptsekretar/in A 8LBO 1 1 1
Stadtsekretéar/in A6 LBO 1 1 0 Ubernahme Anwarter/in a. P. (ZBV)
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1 1 Egr.5+Zulage
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 1 0 Digitalisierung und Archivierung
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,52 0,52 0,52
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,52 0,52 0,52
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,52 0,52 0,52
Angestellte/r Egr. 3 TV6D 1 1 0,85
Angestellte/r Egr. 4 TV6D 1 1 1
Raumpfleger/in Egr. 2 TV6D 0,32 0,32 0,32 Kw. mit Ausscheiden Stelleninhaber
Raumpfleger/in Egr. 2 TV6D 0,32 0,32 0,32 Kw. mit Ausscheiden Stelleninhaber
[Finanzdienstleistungen |
Amtsrat / Amtsréatin A 12 LBO 0,6 0,6 0,6 Kammerin/Kdmmerer
Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 1 0,53 0,53
Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 0,65 0,65 0,65
Steuerfachangestellte/r; Bilanzbuchhalter/in Egr. 9c TV6D 1 1 1
Bilanzbuchhalter/in Egr. 9b TV6D 0,77 0,77 0,77
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 0,65 0,65 0,65
Verwaltungsangestellte/r Eg. 6 TV6D 0,75 0,65 0,65
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0 0,57 0
[Stadtkasse |
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9c TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 1 1 1
Stadthauptsekretar/in A 8LBO 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,65 1 0,52
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 0,65 0,65
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[Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige |

Datenschutzbeauftragte/r A11LBO 0,3 0,3 0,3 A10LBO
Personalratsvorsitzende/r Egr. 9c TV6D 0,5 0,5 0,5
Gleichstellungsbeauftragte/r Egr. 9b TV6D 0,15 0,15 0,15
|Fachbereich | "Ordnung, Jugend, Soziales" |
[Ordnung |
Stadtverwaltungsrat / Stadtverwaltungsratin A 13 LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt
Amtsrat / Amtsratin A 12 LBO 1 1 1
Stadtoberinspektor/in A 10 LBO 1 1 1
Stadtinspektor/in A9LBO 1 1 1 A 6LBO 2. Einstiegsamt
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 1 1 1 Egr. 5 +Zulage
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 1 1 1
Stadtinspektor/in A9LBO 0,4 0,4 04 A6LBO 2. Einstiegsamt
Stadtsekretari/in A 6LBO 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,5 0,5 0,5 Egr.9aTVoéD Besitzstand
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,5 0,5 0,5 Egr.9aTVoD Besitzstand
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,5 0,5 0,5
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1 1 Egr. 5 +Zulage
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1 1
Geratewart/in Egr. 5 TV6D 1 1 1
Geratewart/in Egr. 5 TV6D 1 0,3 0,3
[Vollzug |
Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TV6D 1 1 1
Vollzugsheamter/in Egr. 8 TV6D 1 1 1
Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TV6D 1 1 1
Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TV6D 1 0 0
Hilfspolizist/in Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hilfspolizist/in Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hilfspolizist/in Egr. 5 TV6D 0,52 0,52 0

Hilfspolizist/in Egr. 5 TV6D 0,52 0,52

o
[}
N
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[Soziales
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9c TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 0,77 0,77 0 Kw. mit Ausscheiden Stelleninhaber
Stadtinspektor/in A9LBO 0,6 0,6 06 A6LBO 2. Einstiegsamt
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,53 0,53 0,53 Egr.5+Zulage
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,5 0,5 0,5
[Jugend und Sport
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 11 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1
Vitelliusbad
Badebetriebsleiter/in Egr. 9a TV6D 1 1 1
Meister/in fur Baderbetriebe Egr. 8 TV6D 1 1 1
Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe Egr. 5 TV6D 1 1 1
Fachangestellte/r fur Baderbetriebe Egr. 5 TV6D 1 1 0,77
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Egr. 5 TV6D 1 1 1
Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe Egr. 5 TV6D 1 1 1 Ubernahme Auszubildender (Kw.)
Kassierer/in Egr. 3 TV6D 0,5 0,5 0,5 Saisonkréfte / Rettungsschwimmer
Kassierer/in Egr. 3 TV6D 0,5 0,5 0,5
Kassierer/in Egr. 3 TV6D 0,26 0,26 0,26 Saisonkraft (Sommermonate)
[Grundschulen
Kauffrau/mann fir Biro (GS Meistermann) Egr. 5 TV6D 0,4 0,4 0,4
Kauffrau/mann fir Biro (GS FriedrichstralRe) Egr. 5 TV6D 0,43 0,43 0,43
Kauffrau/mann fur Buro (GS Wengerohr) Egr. 5 TV6D 0,2 0,2 0,2
Kauffrau/mann fir Biro (GS Bombogen) Egr. 5 TV6D 0,22 0,18 0,18
Unterstutzungskraft (Schulbuchausleihe) Egr. 3 TV6D 0,2 0,2 0,2 Aushilfen und Unterstitzungskrafte
Hauswirtschaftskréfte
Hauswirtschafter/in (GS Friedrichstral3e) Egr. 1 TV6D 0,5 0,5 0,5 Essensausgabe
Hauswirtschafter/in (GS FriedrichstralRe) Egr. 1 TV6D 0,5 0,5 0,5 Essensausgabe
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Betreuungskréfte
Angestellte/r (GS FriedrichstralRe) Egr. 1 TV6D 0,21 0,26 0,21
Angestellte/r (GS FriedrichstraRe) Egr. 1 TV6D 0,05 0,1 0,05
Angestellte/r (GS FriedrichstraRe) Egr. 1 TV6D 0,05 0 0,05
Angestellte/r (GS FriedrichstraRe) Egr. 1 TV6D 0,2 0 0
Angestellte/r (GS Georg-Meistermann) Egr. 1 TV6D 0,26 0,26 0,26
Angestellte/r (GS Georg-Meistermann) Egr. 1 TV6D 0,05 0,05 0,05
Angestellte/r (GS Georg-Meistermann) Egr. 1 TV6D 0,2 0 0
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,52 0,52 0,52
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,41 0,31 0,41
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,21 0,21 0,21
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,21 0,26 0,21
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,21 0,26 0,21
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,15 0 0,15
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,1 0 0,1
Angestellte/r (GS Bombogen) Egr. 1 TV6D 0,15 0,21 0,15
Angestellte/r (GS Bombogen) Egr. 1 TV6D 0,1 0 0,1
Angestellte/r (GS Bombogen) Egr. 1 TV6D 0,05 0 0,05
Angestellte/r (GS Bombogen) Egr. 1 TV6D 0,2 0 0
[Kindertagesstatte Jahnplatz
Erzieher/in (Leitung) Egr. S 17 SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 16 SuE 1 1 1 standige Vertretung der Leitung
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,75 0,75 0,75
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,74 0,74 0,74
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Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,65 0,65 0,65
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,56 0,56 0,56
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Egr.S4 SuE Kinderpfleger/in
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5 Heilerziehungspfleger/in
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,43 0,43 0,43
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,43 0,43 0,43
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,38 0,38 0,38
groR3e altersgemischte Gruppe
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,57 0,57 0,57
Interkulturelle Zusatzkréfte
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,74 0,74 0,74 Egr.S4 SuE Sozialassistent/in
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,79 0,79 0,79 Bachelor of Arts Bildung + Erziehung
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,59 0,59 0,59 Egr.S4 SuE Sozialassistent/in
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,38 0,38 0,38
Hauswirtschaftskrafte
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,77 0,77 0,77
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,77 0,77 0,77
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,52 0,52 0,52
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,52 0,52 0,52
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,45 0,45 0,45 Egr.2TV6D  Hauswirtschaftshilfe
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[Kindertagesstatte Brautweg
Erzieher/in (Leitung) Egr. S 17 SuE 1 1 0
Erzieher/in Egr. S 16 SuE 1 1 0 Standige Vertretung der Leitung
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Interkulturelle Zusatzkréfte
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
groR3e altersgemischte Gruppe
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 0 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 0 0
Hauswirtschaftskréfte
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 1 0 0
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 1 0 0
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[Kindertagesstéatte Neuerburg
Erzieher/in (Leitung) Egr. S 15 SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 13 SuE 0,9 0,9 0,9 Standige Vertretung der Leitung
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,83 0,83 0,83
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,78 0,78 0,78
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,74 0,74 0,74
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,65 0,65 0,65
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,62 0,62 0,62
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5
Erzeiher/in Egr. S 8a SUE 0,44 0,44 0,44
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,38 0,38 0,38
Interkulturelle Zusatzkréfte
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5
Hauswirtschaftskrafte
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,85 0,85 0,85
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,56 0,56 0,56
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,26 0,26 0,26
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,26 0,26 0
Sprachférderkraft
Erzieher/in Egr. S 8b SuE 0 0,5 0
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[Kindertagesstatte Lixem
Erzieher/in (Leitung) Egr. S 13 SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1 Abwesenheitsvertretung
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,89 0,89 0,89
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,63 0,63 0,63
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,64 0,64 0,64
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,6 0,6 0,6 Egr.S3 SuE Kinderpfleger/in
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,58 0,58 0,58 Egr. S3SuE Sozialassistent/in
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5
Hauswirtschaftskrafte
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,77 0,77 0,77
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,4 0 0
[Kindertagesstatte Bombogen
Erzieher/in (Leitung) Egr. S 13 SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,9 0,9 0,9 Abwesenheitsvertretung
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Ezieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,65 0,64 0,64
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,64 0,64 0,64
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,47 0,48 0,48
Hauswirtschaftskrafte
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,52 0,52 0,52
Interkulturelle Zusatzkréfte
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
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[Ausbildung in Kindertagesstéatten |
Teilzeitausbildung Erzieher/in Jahnplatz Egr. S 3 SUE 0,5 0 0
Teilzeitausbildung Erzieher/in Brautweg Egr. S 3 SUE 0,5 0 0
Teilzeitausbildung Erzieher/in Neuerburg Egr. S 3 SuE 0,5 0 0,5
Teilzeitausbildung Erzieher/in Lixem Egr. S 3 SUE 0,5 0 0
Teilzeitausbildung Erzieher/in Bombogen Egr. S 3 SUE 0,5 0 0
[Jugendarbeit |
Sozialpadagoge/in Egr. S 15 SuE 1 1 0 Koordinator/in Jugendarbeit
Angestellte/r Egr. S 13 SuE 1 0 0 Koordination neues Zentrum Brautweg
[Haus der Jugend |
Sozialpadagoge/in Egr. S 11b SuE 1 1 1 Egr. S 8b SUE Beschéftigung als Arbeitspadagoge
Sozialpadagoge/in Egr. S 11b SuE 0,5 0,76 0,76
Sozialpadagoge/in Egr. S 11b SuE 0,24 0 0,24 Egr. S 8a SUE Beschéftigung als Erzieher/in
[Jugendraum Bombogen |
Sozialpadagoge/in Egr. S 11b SuE 0,39 0,39 0,39 Egr. S 8a SuE Beschaftigung als Erzieher/in
Sozialpadagoge/in Egr. S 11b SuE 0 0,24 0

|Fachbereich Il "Planung und Bau" |
[Planung und Bau |
Stadtverwaltungsrat / Stadtverwaltungsratin A 13LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt
Stadtamtmann / Stadtamtfrau A1l LBO 1 1 1
Ingenieur/in Egr. 11 TV6D 1 1 1 Egr. 12 TV6D stellvertretende Fachbereichsleitung
Verwaltungsangestellte/r Egr. 11 TV6D 1 1 1 Egr.10+Zulage Klimaschutzmanager/in, Kw. 1.1.2024
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TVOGD 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 1 1 1
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[Gebaude- und Liegenschaftsmanagement |
Ingenieur/in Egr. 12 TV6D 1 1 1 Leitung des Sachgebietes
Techn. Angestellte/r Egr. 10 TV6D 1 1 1 Leitung Hausmeisterpool
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1 1
Bauzeichner/in Egr. 6 TV6D 1 1 1 Kw. 01.01.2025
Bauzeichner/in Egr. 6 TV6D 0,77 0 0,77 Kw. 01.01.2025
Brandschutzbeauftragte/r Egr. 5 TV6D 0,2 0,2 0,2
Hausmeisterservice
Hausmeister/in (Eventum/Elektro) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (Sportzentrum) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (GS Fr.str.; Kita Lixem; Haus d. Vereine) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (GS Meistermann; Kita Jahnplatz) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (Grund- u. Pflegeschule Weng.) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (Rathauser; Kita Nbg.; Synagoge etc. ) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (Zentrum Brautweg) Egr. 5 TV6D 0,5 0 0
Hausmeister/in (GS + Kita Bombogen) Egr. 5 TV6D 0,5 0,5 0,5
|Fachbereich 11l "Wirtschaftsforderung” |
[Marketing/Veranstaltungen/Liegenschaften |
Stadtverwaltungsrat / Stadtverwaltungsratin A 13LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt
Amtsrat / Amtsréatin A 12 LBO 1 1 1
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9 b TV6D 1 1 1
Diplom Geograph/in Egr. 11 TV6D 1 1 0
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 1 0,7 Egr.6 TV6D  Fachausbildung
[Kultur |
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 12 TV6D 0,5 0,5 0,5
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9b TV6D 0,8 0,8 0,8 Egr.9aTVeD Stadtmarketing
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 1 1 Egr. 6 TV6D  Besitzstand
Angestellte/r (Kulturamt) Egr. 3 TV6D 0,37 0,37 0,37
Angestellte/r (Kulturamt) Egr. 3 TV6D 0,42 0,42 0,42
Angestellte/r (Kulturamt) Egr. 2 TV6D 0,21 0,21 0,21 Abdeckung Offnungszeiten
Angestellte/r (Synagoge) Egr. 2 TV6D 0,22 0,22 0,22
Angestellte/r (Synagoge) Egr. 1 TV6D 0,15 0,15 0,15
Angestellte/r (Synagoge) Egr. 1 TV6D 0,13 0,13 0,13 Abdeckung Offnungszeiten

Raumpfleger/in Egr. 2 TV6D 0,39 0,39 0,39 Kw. mit Ausscheiden Stelleninhaber



Zahl der Stellen
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Organisationseinheit Besoldungs-, fur das fur das tatsachliche Stellenvermerke

Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende Besetzung und

Amtsbezeichnung gruppe HH-Jahr 2023 HH-Jahr 2022 Erlauterungen

[Tourismus |

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,64 0,64 0,64

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,36 0,36 0,36

[Stadtbiicherei |

Diplom-Bibliothekar/in Egr. 12 TV6D 0,5 0,5 0,5

Diplom-Bibliothekar/in Egr. 10 TV6D 1 1 1

Diplom-Bibliothekar/in Egr. 9 b TV6D 0,5 0,5 0,5

Fachangestelle/r fir Medien u. Informationsdienste Egr. 7 TV6D 1 1 1

Fachangestelle/r fiir Medien u. Informationsdienste Egr. 7 TV6D 1 0 0 Ubernahme Auszubildende/r Kw.
Fachangestelle/r fur Medien u. Informationsdienste Egr. 7 TV6D 0,72 0,72 0,72

Bichereiangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,78 0,78 0,78

Buchereiangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,5 0,5 0,5

Buchereiangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 1 1 Verwaltung Maker Space 0,50 SA
Buchereiangestellte/r Egr. 4 TV6D 0,98 0,72 0,72 Verwaltung Maker Space 0,26 SA
Buchereiangestellte/r Egr. 3 TV6D 0,54 0,54 0,54
[Forstwirtschaftliche Unternehmen |

Forstamtsrat / Forstamtsréatin A 12 LBO 1 1 1

Forstwirtschaftsmeister/in Egr. 8 BezTV-W 1 1 1

Forstwirt/in Egr. 5 BezTV-W 1 1 1

Forstwirt/in Egr. 5 BezTV-W 1 1 1 Ubernahme Auszubildende/r Kw.
Forstwirt/in Egr. 5 BezTV-W 0,4 0,4 0,4

SUMME: 219,54 188,24 175,72
Saldo: 31,30




Ubersicht tber die Zahl der Beamten und Beamtinnen auf Widerruf und der
Auszubildenden gem. 8 5 Abs. 5 Nr. 2 der Gemeindehaushaltsverordnung
vom 18. Mai 2006 sowie der Praktikanten/innen fiir das Haushaltsjahr 2023

Zahl der Stellen vorgesehene
Bezeichnung fir das kommende fur das laufende tatsachliche Besetzung | Neubesetzungen
Haushaltsjahr 2023 | Haushaltsjahr 2022 2023

Anwarter/in 3. Einstiegsamt 4 2 3 2
Anwarter/in 2. Einstiegsamt 1 1 0 0
Verwaltungsfachangestellte/r 2 2 1 1
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe 1 1 0 0
Fachangestellte/r fur Medien- und 1 1 1 0
Informationsdienste
Fachinformatiker/in 1 1 1 0
Forstwirt/in 1 1 0 0
Berufspraktikant/in 7 5 4 7

Summe 18 14 10 10
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Stellenplan 2023

Organisations- Laufbahn / Fachrichtung | Besoldungs-, | Zahl der Bemerkungen Sefte ]
bezeichnung Amtsbezeichnung Entgeltgruppe | Stellen

1.) Stellenmehrungen Stellenplan 2023 gegenuber Stellenplan 2022
Stab Fachinformatiker Egr. 6 TV6D 1 Ubernahme Auszubildende/r
Ordnung Geratewart/in Egr. 5 TV6D 0,7 Aufstockung der Geratewartstellen von 1,3 Stellenanteile auf insgesamt 2 Vollzeitstellen
Vollzug Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TV6D 1 Einflhrung 2-Personen Schichtsystem; bei voller Besetzung insgesamt 4 Vollzugsstellen
Grundschule Bombogen Kauffrau/mann fir Biro Egr. 5 TV6D 0,04 [Erhdhung Sekretariatsstunden nach Vorgabe KGSt
Grundschule FriedrichstraBe  |Angstellte/r Egr. 1 TV6D 0,15 [Ausweitung Betreuungsangebot am Freitagnachmittag (0,2 Anteile - Verrechnung Wegfall 0,05 Anteil)
Grundschule Georg-Meisterm. |Angstellte/r Egr. 1 TV6D 0,2 Ausweitung Betreuungsangebot am Freitagnachmittag
Grundschule Wengerohr Angstellte/r Egr. 1 TV6D 0,25 [Einrichtung einer weiteren Betreuungsgruppe
Grundschule Bombogen Angstellte/r Egr. 1 TV6D 0,29 [Ausweitung Betreuungsangebot, auch am Freitagnachmittag
Kindertagesstéatte Brautweg Erzieher/in Egr. S8a TV6D 20 Stellenanteile Erzieher/in fuir neue Kita im Brautweg; somit insgesamt 25 volle Stellenannteile
Kindertagesstéatte Brautweg Hauswirtschafter/in Egr. 3TV6D 2 Stellenanteile Hauswirtschaftskréfte fir neue Kita im Brautweg
Kindertagesstatte Lixem Hauswirtschafter/in Egr. 3TV6D 0,4 Genehmigung eines héheren Personalschliissels fir Hauswirtschaftskréafte
Kindertagesstatten Teilzeitausbildung Egr. S3 TV6D 25 Genehmigung Bezuschussung der Teilzeitausbildung in den Kindertagesstatten
Jugendarbeit Angstellte/r Egr. S13 TV6D 1 Koordination des neuen Zentrums im Brautweg
Gebéaude- und Liegenschaften |Bauzeichner/in Egr. 6 TV6D 0,77  |vorubergehende Unterstiitzung des GLM aufgrund der aktuellen Projektdichte - Kw. ab 01.01.2025
Gebaude- und Liegenschaften |Hausmeister/in Egr. 5 TV6D 0,5 19,5 Hausmeisterstunden fuir das neue Zentrum im Brautweg
Stadtbucherei Fachangestellte/r Medien Egr. 7 TV6D 1 Ubernahme Auszubildende/r

Summe 31,8
2.) Stellenminderungen Stellenplan 2023 gegeniiber dem Stellenplan 2022
Kindertagesstatte Neuerburg  |Erzieher/in Egr. S8a TV6D 0,5 Wegfall der Stelle Sprachforderkraft

Summe 0,5

| Saldo: 31,3

3.) Verédnderungen Stellenplan 2023 gegeniiber dem Stellenplan 2022

Stab

Organisation

Zentrale Dienste
Zentrale Dienste
Ordnung

Haus der Jugend
Haus der Jugend
Jugenraum Bombogen
Gebaude- u. Liegenschaften
Kultur

Kultur

Synagoge
Stadtbicherei

Stadtamtmann/frau
Stadtoberinspektor/in
Verwaltungsfachwirt/in
Angestellte/r
Verwaltungsangestellte/r
Sozialpadagoge/in
Sozialpadagoge/in
Sozialpadagoge/in
Techn. Angestellte/r
Angestellte/r
Angestellte/r
Angestellte/r
Buchereiangestellte/r

A11LBO
A 10 LBO
Egr. 11 TV6D
Egr. 4 TV6D
Egr. 6 TV6D
Egr. S11b TV6D
Egr. S11b TV6D
Egr. S11b TV6D
Egr. 10 TV6D
Egr. 3TV6D
Egr. 3 TV6D
Egr. 2 TV6D
Egr. 4 TV6D

0,3

0,5
0,26
0,24
0,24

0,37
0,42
0,22
0,26

Zuruckfuhrung der Aufstockung auf eine Vollzeitstelle durch Verschiebung aus der Organisation
Verschiebung zum Stab Gremien und Offentlichkeitsarbeit

Neubewertung der Stelle

Hoéhere Entgeltgruppe wegen Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten; vorher Egr. 3 TV6D
Wegfall des Kw-Vermerks wegen Steigerung der Fallzahlen beim Standesamt
Verschiebung 0,26 Stellenanteile fur Makerspace zur Stadtbicherei

Aufstockung um 0,24 Stellenanteile; Umverteilung aus dem Jugendraum Bombogen
Verschiebung 0,24 Stellenanteile von Jugendraum Bombogen zum Haus der Jugend
Neubewertung der Stelle

Hohere Entgeltgruppe wegen Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten; vorher Egr. 2 TV6D
Hohere Entgeltgruppe wegen Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten vorher; Egr. 2 TV6D
Hohere Entgeltgruppe wegen Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten; vohrer Egr. 1 TV6D
Ubernahme Aufgaben Makerspace; Ubertragung der Stellenanteile vom Haus der Jugend
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