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Organisationseinheit Besoldungs-, far das far das tatsachliche Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende Besetzung und
Amtsbezeichnung gruppe HH-Jahr 2021 HH-Jahr 2020 Erlauterungen
I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermégen mit Sonderrechnung
Burgermeister/in B 3LBO 1 1 1

|zentralbereich |
[Stab |
Stadtoberverwaltungsrat/Stadtoberverwaltungsratin A 14 LBO 1 1 1
Stadtamtmann / Stadtamtfrau A1l LBO 0,7 1 0,7 A10LBO
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9c TV6D 0,4 0,4 0,4 Geschéftsfiihrung Stiftung
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9b TV6D 0,5 0,5 0,31
Verwaltungsangestellte/r Eg. 8 TVGD 0,2 0,2 0,2 Stiftung
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 0,65 0,65 0,65
[Datenschutz |
Stadtamtmann / Stadtamtfrau A11LBO 0,3 0,3 0,3 A10LBO Datenschutzbeauftragter
|Organisation |
Amtsrat / Amtsratin A 12 LBO 0,4 0,4 0,4 A11LBO Digitalisierung
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9c TV6D 0,6 0,6 0,6 Zentrale Vergabestelle
Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 0,5 0,5 0,2 Zentrale Vergabestelle
|[EDV |
Administrator/in A 10 LBO 1 1 1
Administrator/in Egr. 9b TV6D 1 1 1




Zahl der Stellen

Stellenplan 2021
Seite 2

Organisationseinheit Besoldungs-, far das far das tatsachliche Stellenvermerke
Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende Besetzung und
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|Zentrale Dienste
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 10 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 0,5 1
Stadthauptsekretar/in A8LBO 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0 0,52 0
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,52 0,52 0,52
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,52 0,52 0,52
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,52 0,52 0,52
Angestellte/r Egr. 3 TV6D 1 1 1
Angestellte/r Egr. 3 TV6D 1 1 1
Raumpfleger/in Egr. 2 TV6D 0,32 0,32 0,32 Kw. mit Ausscheiden Stelleninhaber
Raumpfleger/in Egr. 2 TV6D 0,32 0,32 0,32 Kw. mit Ausscheiden Stelleninhaber
[Finanzdienstleistungen
Amtsrat / Amtsratin A 12 LBO 0,6 0,6 0,6 A11LBO Ké&mmerin/Kammerer
Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 0,53 0,53 0,53
Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 0,65 0,65 0,65
Steuerfachangestellte/r; Bilanzbuchhalter/in Egr. 9c TV6D 1 1 1
Bilanzbuchhalter/in Egr. 9b TV6D 0,77 0,77 0,77
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 0,65 0,65 0,65
Verwaltungsangestellte/r Eg. 6 TV6D 0,65 0,6 0,6
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,57 0,57 0,57
|Stadtkasse
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9c TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 1 1 1
Vollzugshauptsekretar/in A 8LBO 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,65 0,65 0,65
|Einrichtungen fiir Verwaltungsangehérige
Gleichstellungsbeauftragte/r Egr. 9b TV6D 0,15 0,15 0,15
Personalratsvorsitzende/r Egr. 5 TV6D 0,5 0,5 0,5
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|Fachbereich | "Ordnung, Jugend, Soziales"
[Ordnung
Stadtverwaltungsrat / Stadtverwaltungsratin A 13LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt
Amtsrat / Amtsratin A 12 LBO 1 1 1 A 11 LBO
Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 1 1 1
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9b TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,5 0,5 0,5 Egr.9aTVoD Besitzstand
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,5 0,2 0,5 Egr.9aTVoD Kw. mit Ausscheiden Stelleninhaber
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,4 0,4 0,4 Egr.5TVdéD
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVOD 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,5 0 0 Egr.5TV6D  Kw. ab 01.01.2022
Stadtinspektor/in A9 LBO 1 1 1 2. Einstiegsamt
Geratewart/in Egr. 5 TV6D 1 1 1
Geratewart/in Egr. 5 TV6D 0,3 0,3 0,3
[Vollzug
Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TV6D 1 1 1
Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TV6D 1 1 1
Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TV6D 1 1 1
Hilfspolizist/in Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hilfspolizist/in Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hilfspolizist/in Egr. 5 TV6D 0,52 0,52 0,52
Hilfspolizist/in Egr. 5 TV6D 0,52 0,52 0,52
[Soziales
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9c TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 0,77 0,77 0,77 Kw. ab 01.01.2024
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,63 0,63 0,63
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[Jugend und Sport
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 11 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 1 1
Vitelliusbad
Badebetriebsleiter/in Egr. 9a TV6D 1 1 1
Meister/in fur Baderbetriebe Egr. 8 TV6D 1 1 1
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Egr. 5 TV6D 1 1 1
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Egr. 5 TV6D 1 1 1
Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe Egr. 5 TV6D 1 1 1
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe Egr. 5 TV6D 1 0 0 Ubernahme Auszubildender (Kw.)
Kassierer/in Egr. 3 TV6D 0,5 0,5 0
Kassierer/in Egr. 3 TV6D 0,5 0,5 0,5
Kassierer/in Egr. 3 TV6D 0,26 0,26 0,26 Saisonkraft (Sommermonate)
[Grundschulen
Kauffrau/mann fur Biro (GS Meistermann) Egr. 5 TV6D 0,4 0,4 0,4
Kauffrau/mann fir Biro (GS Friedrichstral3e) Egr. 5 TV6D 0,43 0,43 0,43
Kauffrau/mann fur Buro (GS Wengerohr) Egr. 5 TV6D 0,2 0,2 0,2
Kauffrau/mann fur Biro (GS Bombogen) Egr. 5 TV6D 0,18 0,18 0,18
Unterstiitzungskraft (Schulbuchausleihe) Egr. 3 TV6D 0,2 0,2 0
Hauswirtschaftskréafte
Hauswirtschafter/in (GS Friedrichstral3e) Egr. 1 TV6D 0,5 0,5 0,5
Hauswirtschafter/in (GS Friedrichstrale) Egr. 1 TV6D 0,5 0,5 0,5
Betreuungskréfte
Angestellte/r (GS FriedrichstralRe) Egr. 1 TV6D 0,21 0,26 0,21
Angestellte/r (GS FriedrichstraRe) Egr. 1 TV6D 0,1 0,05 0,1
Angestellte/r (GS Georg-Meistermann) Egr. 1 TV6D 0,26 0,26 0,26
Angestellte/r (GS Georg-Meistermann) Egr. 1 TV6D 0,05 0,05 0,05
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,52 0,52 0,52
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,31 0,26 0,31
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,21 0,26 0,21
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,26 0,26 0,26
Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TV6D 0,26 0,26 0,26
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[Kindertagesstétte Jahnplatz

Erzieher/in (Leitung) Egr. S 17 SuE 1 1 1

Erzieher/in (stdndige Vertretung der Leitung) Egr. S 16 SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,75 0,75 0,75

Erzieher/in Egr. S 8a SuUE 0,75 0,75 0,75

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,75 0,75 0,75

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,75 0,75 0,75

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,74 0,74 0,74

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,65 0,65 0,65

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,62 0,62 0,62

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,57 0,57 0,57

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,57 0,57 0,57

Erzieher/in Egr. S 8a SuUE 0,56 0,56 0,56

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Egr.S4 SuE Kinderpfleger/in
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,44 0,44 0,44

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,44 0,44 0,44

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,38 0,38 0,38

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,83 0,83 0,83 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,42 0,42 0,42 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,25 0,25 0,25 Kw. ab 01.01.2022
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Hauswirtschaftskrafte
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,77 0,77 0,77
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,77 0,77 0,77
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,52 0,52 0,52
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,52 0,52 0,52
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,45 0,45 0,45 [Egr.2TV6D  Hauswirtschaftshilfe
groRe altersgemischte Gruppe
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 0,75 0,75
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 0,75 0,75
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,36 0,25 0,26
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,35 0 0,35 Kw. ab 01.01.2022
Interkulturelle Zusatzkréafte
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,74 0,74 0,74
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,67 0,67 0,67 Egr.S4 SuE Sozialassistentin
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,59 0,59 0,59 Egr.S4 SuE Sozialassistentin
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5

|[Kindertagesstatte Neuerburg

Erzieher/in (Leitung) Egr. S 15 SuE 1 1 1
Erzieher/in (stdndige Vertretung der Leitung) Egr. S 13 SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,8 0,8 0,8
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,77 0,77 0,77
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,64 0,64 0,64
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,64 0,64 0,64
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,58 0,58 0,58
Erzieher/in Egr. S 8a SuUE 0,55 0,55 0,55
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,52 0,52 0,52
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5
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Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,9 0,9 0,9 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,77 0,77 0,77 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,56 0,56 0,56 Kw. ab 01.01.2022
Erzeiher/in Egr. S 8a SUE 0,44 0,44 0,44 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,13 0,13 0,13 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,1 0,1 0,1 Kw. ab 01.01.2022

Krippengruppe

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1

Hauswirtschaftskrafte

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,85 0,85 0,85
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,56 0,56 0,56
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,26 0,26 0,26
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,26 0,26 0

Interkulturelle Zusatzkrafte
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5

Sprachférderkraft
Erzieher/in Egr. S 8b SuE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2022

|[Kindertagesstatte Liixem |

Erzieher/in (Leitung) Egr. S 13 SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,77 0,77 0,77

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,77 0,77 0,77

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,65 0,65 0,65 Egr.S3 SuE Kinderpfleger/in
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,6 0,6 0,6 Egr.S3SuE Kinderpfleger/in
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,22 0,22 0,22

Erzieher/in Egr. S 8a SuUE 1 1 1 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2022

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2022
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Hauswirtschaftskréfte
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,77 0,77 0,77
Betreuungsmehraufwand
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0 0,12 0,12 Wegfall der Bewilligung

|[Kindertagesstatte Bombogen |

Erzieher/in (Leitung) Egr. S 13 SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Ezieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 0

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 0

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,6 0,6 0,6 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 0,16 0,16 0,16 Kw. ab 01.01.2022
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,05 0,05 0,05 Kw. ab 01.01.2022

Hauswirtschaftskréafte
Hauswirtschafter/in Egr. 3 TV6D 0,52 0,52 0,52

Interkulturelle Zusatzkrafte
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

|Prov. Einrichtung einer Kindertagesstatte |

Erzieher/in (Leitung) Egr. S 9 SuE 1 1 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 0
Erzieher/in Egr. S 8a SUE 1 1 0
Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 0

|Koordinator fiir Jugendarbeit |
Sozialpadagoge/in Egr. S 15 SuE 1 1 1
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[Haus der Jugend |
Sozialpadagoge/in Egr. S 11b SuE 1 1 1 Egr. S3 SUE noch kein Ausbildungsabschluss
Sozialpadagoge/in Egr. S 11b SuE 0,74 0,5 0,5
[Jugendraum Bombogen |
Sozialpadagoge/in Egr. S 12 SUE 0,39 0,39 0,39 Egr. S 8a SUE Beschéftigung als Erzieher/in
Sozialpadagoge/in Egr. S 11b SuE 0,26 0,26 0,26
|Fachbereich Il "Planung und Bau" |
[Planung und Bau |
Stadtverwaltungsrat / Stadtverwaltungsratin A 13 LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt
Stadtamtmann / Stadtamtfrau A1l LBO 1 1 1
Stadtinspektor / Stadtinspektorin A9LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt
Ingenieur/in Egr. 11 TV6D 1 1 1 Egr. 12 TV6D stellv. Fachbereichsleitung
Verwaltungsangestellte/r Egr. 11 TV6D 1 0 0 Klimaschutzmanager/in, Kw. 1.1.2024
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TV6D 1 1 1
[Gebaude- und Liegenschaftsmanagement |
Ingenieur/in Egr. 12 TV6D 0 1 1 Kw. mit Ausscheiden Stelleninhaber
Ingenieur/in Egr. 12 TV6D 1 1 1
Techn. Angestellte/r Egr. 9b TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 1 1 1 Egr.9a TV6D Besitzstand
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVOD 1 1 1
Bauzeichner/in Egr. 6 TV6D 1 1 1 Zweckbefristet Neubauvorhaben
Brandschutzbeauftragte/r Egr. 5 TV6D 0,2 0,2 0,2
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Hausmeisterservice
Hausmeister/in (Kita Lixem/Prifung Elektroanlagen) Egr. 5 TV6D 1 0,5 0,5
Hausmeister/in (Sportzentrum) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (GS FriedrichstraBe; Eventum) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (GS Meistermann; Kita Jahnplatz) Egr. 5 TV6D 1 1 1 0,5 Stellenanteil Kw. mit Ausscheiden
Hausmeister/in (Grund- u. Pflegeschule Weng.) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (Stadthaus; Haus der Vereine) Egr. 5 TV6D 1 1 1
Hausmeister/in (GS Bombogen; Kita Neuerburg) Egr. 5 TV6D 0,5 0,5 0,5
|Fachbereich 11l "Wirtschaftsforderung” |
[Marketing/Veranstaltungen/Liegenschaften |
Stadtverwaltungsrat / Stadtverwaltungsréatin A 13LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt
Amtsrat / Amtsratin A 12 LBO 1 1 1
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9 b TV6D 1 1 1
Diplom Geograph/in Egr. 11 TV6D 1 1 1
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 1 1
[Kultur |
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 12 TV6D 0,5 0,5 0,5
Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TV6D 0,8 0,8 0,8 Stadtmarketing
Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 1 1 1 Egr. 6 TV6D  Besitzstand
Angestellte/r (Kulturamt) Egr. 2 TV6D 0,37 0,37 0,37
Angestellte/r (Kulturamt) Egr. 2 TV6D 0,42 0,42 0,42
Angestellte/r (Kulturamt) Egr. 2 TV6D 0,21 0,21 0
Angestellte/r (Synagoge) Egr. 1 TV6D 0,22 0,22 0,22
Angestellte/r (Synagoge) Egr. 1 TV6D 0,15 0,15 0,15
Angestellte/r (Synagoge) Egr. 1 TV6D 0,13 0,13 0
Raumpfleger/in Egr. 2 TV6D 0,39 0,39 0,39 Kw. mit Ausscheiden Stelleninhaber
[Tourismus |
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,64 0,64 0,64 Tourismus
Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,36 0,36 0,36 Tourismus

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 0 0 Tourismus
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Amtsbezeichnung gruppe HH-Jahr 2021 HH-Jahr 2020 Erlauterungen
[Stadtbiicherei |
Diplom-Bibliothekar/in Egr. 12 TV6D 0,5 0,5 0,5
Diplom-Bibliothekar/in Egr. 10 TV6D 1 1 1
Diplom-Bibliothekar/in Egr. 9 b TV6D 0,5 0,5 0,5
Fachangestelle/r fur Medien u. Informationsdienste Egr. 7 TV6D 1 1 1
Fachangestelle/r fir Medien u. Informationsdienste Egr. 7 TV6D 0,72 0,72 0,72
Fachangestelle/r fir Medien u. Informationsdienste Egr. 7 TV6D 0 1 1 Ubernahme Auszubildende/r
Biichereiangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,78 0,78 0,78
Blichereiangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,5 0,5 0,5
Buichereiangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,5 0,5 0,5
Biichereiangestellte/r Egr. 4 TV6D 0,72 0,72 0,72
Bichereiangestellte/r Egr. 3 TV6D 0,78 0,78 0,78
|Forstwirtschaftliche Unternehmen |
Forstamtsrat / Forstamtsréatin A 12 LBO 1 1 1
Forstwirtschaftsmeister/in Egr. 8 BezTV-W 1 1 1
Forstwirt/in Egr. 5 BezTV-W 1 1 1
Forstwirt/in Egr. 5 BezTV-W 0,4 0,4 0,4
Il. Sondervermdgen mit Sonderrechnung

|Stadtwerke |
Stadtamtmann / Stadtamtfrau A1l LBO 0 1 1

SUMME: 186,99 184,88 176,43
Saldo: 2,11
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Ubersicht tber die Zahl der Beamten und Beamtinnen auf Widerruf und der
Auszubildenden gem. 8 5 Abs. 5 Nr. 2 der Gemeindehaushaltsverordnung
vom 18. Mai 2006 sowie der Praktikanten/innen fiir das Haushaltsjahr 2021

Zahl der Stellen vorgesehene
Bezeichnung fir das kommende fur das laufende tatsachliche Besetzung | Neubesetzungen
Haushaltsjahr 2021 | Haushaltsjahr 2020 2021

Anwarter/in 3. Einstiegsamt 1 1 1 0
Anwarter/in 2. Einstiegsamt 1 1 1 0
Verwaltungsfachangestellte/r 2 2 2 0
Fachangestellte/r fir Baderbetriebe 1 1 1 0
Fachangestellte/r fur Medien- und 1 1 1 0
Informationsdienste
Fachinformatiker/in 1 1 1 0
Forstwirt/in 1 1 1 0
Anerkennungspraktikanten/innen 5 5 4 5
stédtische Kindertagesstatten

Summe 13 13 12 5




Stellenplan 2021

Organisations- Laufbahn / Fachrichtung | Besoldungs-, | Zahl der Bemerkungen Seftel3
bezeichnung Amtsbezeichnung Entgeltgruppe | Stellen

1.) Stellenmehrungen Stellenplan 2021 gegenuber Stellenplan 2020
Zentrale Dienste Verwaltungsangestellte/r Egr. 7 TV6D 0,5 Gleichzeitiger Wegfall einer Stelle mit 0,52 Stellenanteilen in Zentrale Dienste
Finanzdienstleistungen Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,05 [geringfugige Erhohung der Wochenarbeitszeit um 2 Stunden im Bereich der Geschaftsbuchhaltung
Ordnung Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,3 Anhebung der Stellenanteile im Bereich des Standesamtes
Ordnung Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 0,5 Anhebung der Stellenanteile im Bereich der Ordnungsverwaltung
Jugend und Sport Fachangestellte/r fir Bader Egr. 5 TV6D 1 Ubernahme einer/s Auszubildenden im Vitelliusbad (Kw.)
Kindertagesstéatte Jahnplatz Erzieher/in Egr. S 8a TV6D 0,25 |Anderung Personalschliissel wegen Umstrukturierung Hort in eine altergemischte Gruppe
Kindertagesstéatte Jahnplatz Erzieher/in Egr. S 8a TV6D 0,25 |Anderung Personalschliissel wegen Umstrukturierung Hort in eine altergemischte Gruppe
Kindertagesstatte Jahnplatz Erzieher/in Egr. S 8a TV6D 0,11 |Anderung Personalschliissel wegen Umstrukturierung Hort in eine altergemischte Gruppe
Kindertagesstéatte Jahnplatz Erzieher/in Egr. S8a TV6D 0,35 |Anderung Personalschliissel wegen Umstrukturierung Hort in eine altergemischte Gruppe (mit Kw.)
Haus der Jugend Sozialpadagoge Egr. S 11 TV6D 0,24 Erhdhung Stellenanteil zur Betreuung bzw. Koordinierung Maker Space
Planung und Bau Verwaltungsangestellte/r Egr. 11 TV6D 1 Einrichtung einer Stelle einer/s Klimaschutzmanagers/in, Anbringung Kw.-Vermerk ab 1.1.2024
Hausmeisterservice Hausmeister Egr. 5 TV6D 0,5 Ubernahme eines Hausmeisters nach Befristung; Kw.-Vermerk mit Ausscheiden eines Hausmeisters
Tourismus Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TV6D 1 Neuausrichtung des Sachgebietes Tourismus

Summe 6,05
2.) Stellenminderungen Stellenplan 2021 gegeniiber dem Stellenplan 2020
Stab Stadtamtmann/Stadtamtfrau A11LBO 0,3 Reduzierung der Stellenanteile wegen Ubernahme der bestehenden Stelle Datenschutzbeauftragter
Zentrale Dienste Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TV6D 0,52 [Wegfall von 0,52 Stellenanteilen gleichzeitig Stellenmehrung von 0,5 Stellnanteilen in Zentrale Dienste
Kindertagesstatte Lixem Erzieher/in Egr. S 8a TV6D 0,12 Die Bewilligung der Sonderstelle fiir einen Betreuungsmehraufwand ist abgelaufen
Gebaude- und Liegenschaften |Ingenieur/in Egr. 12 TV6D 1 Ausscheiden des Stelleninhabers, Kw. Vermerk war angebracht weil Stelle bereits besetzt
Stadtbicherei Fachangestellte/r Medien Egr. 7 TV6D 1 Ausscheiden der Stelleninhaberin ehemals Ubernahme nach Ausbildung
Stadtwerke Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 LBO 1 Wechsel der zur Hauptverwaltung, Nachbesetzungen erfolgt im Stellenplan Stadtwerke

Summe 3,94

| Saldo: 2,11

3.) Verénderungen Stellenplan 2021 gegeniiber dem Stellenplan 2020

Stab

Datenschutz
Organisation

Zentrale Dienste
Finanzdienstleistungen
Ordnung

Ordnung

Ordnung

Ordnung
Marketing/Veranstaltungen
Tourismus

Tourismus
Stadtbicherei
Stadtbucherei

Stadtamtmann/Stadtamtfrau
Stadtamtmann/Stadtamtfrau
Amtsrat / Amtsratin
Verwaltungsangestellte/r
Steuerfachangestellte/r
Amtsrat / Amtsréatin
Stadtoberinspektor/in
Verwaltungsangestellte/r
Verwaltungsangestellte/r
Verwaltungsangestellte/r
Verwaltungsangestellte/r
Verwaltungsangestellte/r
Buchereiangestellte/r
Buchereiangestellte/r

A11LBO
A11LBO
A 12 LBO
Egr. 5 TV6D
Egr. 9c TV6D
A 12 LBO
A 10 LBO
Egr. 6 TV6D
Egr. 6 TV6D
Egr. 5 TV6D
Egr. 6 TV6D
Egr. 6 TV6D
Egr. 5 TV6D
Egr. 3 TV6D

0,5

0,64
0,36
0,5
0,78

Neubewertung der Stelle von A 10 LBO nach A 11 LBO; Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Neubewertung der Stelle von A 10 LBO nach A 11 LBO; Datenschutzbeauftagte/r

Bewertung der Stelle Kimmerei/Digitalisierung

Korrektur der ausgewiesenen Entgeltgruppe

Zusammenfihrung von 0,6 und 0,4 Stellenanteilen zur vollen Stelle

Anderung der Besoldungs/Entgeltgruppe wegen Neuausrichtung der Vertretungsregelung
Anderung von Entgeltgruppe in Besoldungsgruppe wegen Besetzung mit einem/einer Beamten/in
Anbringung Kw.-Vermerk wegen Wegfall der Stelle bei Ausscheiden des/der Stelleninhabers/in
Wegfall der Stelle bei Ausscheiden eines/r Mitarbeiters/in in diesem Sachgebiet (Kw.-Vermerk)
Korrektur der ausgewiesenen Entgeltgruppe

Stelle war voher als Vollzeitstelle bei Kultur ausgewiesen

Stelle war voher als Vollzeitstelle bei Kultur ausgewiesen

Wegfall Kw.-Vermerk, dafiir Wegfall einer Vollzeitstelle; enemals Stelle Ubernahme Azubi
Wegfall Kw.-Vermerk, dafiir Wegfall einer Vollzeitstelle; enemals Stelle Ubernahme Azubi
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