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Organisationseinheit Besoldungs-, für das für das       tatsächliche Stellenvermerke 

Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende        Besetzung und 

Amtsbezeichnung gruppe HH-Jahr 2019 HH-Jahr 2018 Erläuterungen

I. Stadtverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Bürgermeister/in B 3 LBO 1 1 1

Zentralbereich

Stab

Stadtoberverwaltungsrat/Stadtoberverwaltungsrätin A 14 LBO 1 1 1

Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10  LBO 1 1 1 A 9 LBO

Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9c TVöD 0,6 0,5 0,6

Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9b TVöD 0,5 0,5 0,31

Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TVöD 0,65 0,65 0,65

Organisation
Stadtamtmann / Stadtamtfrau A 11 LBO 1 1 0 A 10 LBO

Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 1 0 0

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,5 0,5 0

Zentrale Dienste
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 10 TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TVöD 1 1 1

Stadthauptsekretär/in A 8 LBO 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,5 0,5 0

Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TVöD 0,41 0,38 0,41

Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TVöD 0,52 0,52 0,52

Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TVöD 0,52 0,52 0,52
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EDV
Administrator/in A 10 LBO 1 1 1

Administrator/in Egr. 9b TVöD 0,9 0,9 0,9

Amtsmeister/Gebäudereinigung
Angestellte/r Egr. 3 TVöD 1 1 1 Egr. 5 TVöD Besitzstand

Angestellte/r Egr. 3 TVöD 1 1 1 Egr. 5 TVöD Besitzstand

Angestellte/r Egr. 3 TVöD 1 0 0 Kw. ab 01.01.2023

Raumpfleger/in Egr. 2 TVöD 0,32 0,32 0,32 Kw. mit ausscheiden Stelleninhaber

Raumpfleger/in Egr. 2 TVöD 0,32 0,32 0,32 Kw. mit ausscheiden Stelleninhaber

Finanzdienstleistungen
Amtsrat / Amtsrätin A 12 LBO 1 1 1

Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 0,65 0,65 0,65

Stadtoberinspektor / Stadtoberinspektorin A 10 LBO 0,73 0,5 0,5

Betriebswirt/in Egr. 9b TVöD 0 1 1

Bilanzbuchhalter/in Egr. 9b TVöD 0,77 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TVöD 0,65 0,65 0,65

Verwaltungsangestellte/r Eg.  6 TVöD 0,6 0,6 0,6

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,57 0,57 0,57

Stadtkasse
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9b TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TVöD 1 1 1

Vollzugshauptsekretär/in A 8 LBO 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TVöD 0,65 0,65 0,65

Einrichtungen für Verwaltungsangehörige
Gleichstellungsbeauftragte/r Egr. 9b TVöD 0,15 0,15 0,15

Personalratsvorsitzende/r Egr. 5 TVöD 0,5 0,5 0,5
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Fachbereich I "Ordnung, Jugend, Soziales"

Ordnung
Stadtverwaltungsrat / Stadtverwaltungsrätin A 13 LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt

Stadtinspektor/in A 9  LBO 1 1 1 2. Einstiegsamt

Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9b TVöD 1 1 1

Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9b TVöD 1 1 1

Verwaltungssfachwirt/in Egr. 9b TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,4 0,4 0,4 Egr. 9a TVöD kw. ab 01.01.2020

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 1 0 0 Egr. 9a TVöD

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 1 0,54 0,54

Gerätewart/in Egr. 5 TVöD 1 1 1

Gerätewart/in Egr. 5 TVöD 0,3 0,3 0,3

Vollzug
Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TVöD 1 1 1

Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TVöD 1 1 1

Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TVöD 1 0 0

Politesse Egr. 3 TVöD 1 1 1 Egr. 5 TVöD Besitzstand

Politesse Egr. 3 TVöD 1 0,52 0,52

Politesse Egr. 3 TVöD 0,52 0,52 0,52

Politesse Egr. 3 TVöD 0,52 0 0

Soziales
Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TVöD 1 1 0,77

Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TVöD 0,77 0 0 Kw. ab 01.01.2024

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,63 0,63 0,63 Egr. 5 TVöD
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Jugend und Sport
Verwaltungsfachwirt/in Egr. 11 TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 1 1 0,75

Vitelliusbad

Badebetriebsleiter/in Egr. 9a TVöD 1 1 1

Meister/in für Bäderbetriebe Egr. 8 TVöD 1 1 1

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Egr. 5 TVöD 1 1 1

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Egr. 5 TVöD 1 1 1

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe Egr. 5 TVöD 1 1 1

Kassierer/in Egr. 3 TVöD 0,5 0,5 0

Kassierer/in Egr. 3 TVöD 0,5 0,5 0,5

Kassierer/in Egr. 3 TVöD 0,26 0,26 0,26

Grundschulen
Bürogehilfe / Bürogehilfin (GS Meistermann) Egr. 5 TVöD 0,27 0,27 0,27

Bürogehilfe / Bürogehilfin (GS Friedrichstraße) Egr. 5 TVöD 0,38 0,38 0,38

Bürogehilfe / Bürogehilfin (GS Wengerohr) Egr. 5 TVöD 0,2 0,2 0,2

Bürogehilfe / Bürogehilfin (GS Bombogen) Egr. 5 TVöD 0,18 0,18 0,18

Bürogehilfe / Bürogehilfin (Schulbuchausleihe) Egr. 3 TVöD 0,2 0,2 0

Hauswirtschaftskräfte

Hauswirtschafter/in (GS Friedrichstraße) Egr. 1 TVöD 0,5 0,5 0,4

Hauswirtschafter/in (GS Friedrichstraße) Egr. 1 TVöD 0,5 0,5 0,4

Betreuungskräfte

Angestellte/r (GS Friedrichstraße) Egr. 1 TVöD 0,18 0,18 0,18

Angestellte/r (GS Friedrichstraße) Egr. 1 TVöD 0,18 0,18 0,18

Angestellte/r (GS Georg-Meistermann) Egr. 1 TVöD 0,26 0,26 0,26

Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TVöD 0,26 0,26 0,26

Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TVöD 0,52 0,52 0,52

Angestellte/r (GS Wengerohr) Egr. 1 TVöD 0,26 0,26 0,26
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Kindertagesstätte Jahnplatz
Erzieher/in (Leitung) Egr. S 17 SuE 1 1 1

Erzieher/in (ständige Vertretung der Leitung) Egr. S 16 SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,75 0,75 0,75

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,75 0,75 0,75

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,74 0,74 0,74

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,65 0,65 0,65

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,57 0,57 0,57

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,57 0,57 0,57

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,56 0,56 0,56

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,56 0,56 0,56

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Egr. S 4 SuE

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,44 0,44 0,44

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,38 0,38 0,38

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,08 0,08 0,08

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,75 0,75 0,75 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,25 0,25 0,25 Kw. ab 01.01.2020
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Hauswirtschaftskräfte

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,77 0,77 0,77

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,77 0,77 0,77

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,52 0,52 0,52

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,45 0,45 0,45 Egr. 2 TVöD

Hortgruppe

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,75 0,75 0,75

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,75 0,75 0,75

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,52 0,52 0,52

Interkulturelle Zusatzkräfte

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,74 0,74 0,74

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,67 0,67 0,67 Egr. S 4 SuE

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,59 0,59 0,59 Egr. S 4 SuE

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Egr. S 4 SuE

Betreuungsmehraufwand

Heilzerziehungspfleger/in Egr. S 8a SuE 0,26 0 0 Kw. ab 01.01.2020

Kindertagesstätte Neuerburg
Erzieher/in (Leitung) Egr. S 15 SuE 1 1 1

Erzieher/in (ständige Vertretung der Leitung) Egr. S 13 SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,8 0,8 0,8

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,77 0,77 0,77

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,64 0,64 0,64

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,64 0,64 0,64

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,58 0,58 0,58

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,55 0,55 0,55

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,52 0,52 0,52

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1 Kw. ab 01.01.2020
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Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,77 0,77 0,77 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,56 0,56 0,56 Kw. ab 01.01.2020

Erzeiher/in Egr. S 8a SuE 0,44 0,44 0,44 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,13 0,13 0,13 Kw. ab 01.01.2020

Krippengruppe

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Hauswirtschaftskräfte

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,85 0,85 0,85

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,56 0,56 0,56

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,26 0,26 0,26

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,26 0 0

Interkulturelle Zusatzkräfte

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Sprachförderkraft

Erzieher/in Egr. S 8b SuE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2020

Kindertagesstätte Lüxem
Erzieher/in (Leitung) Egr. S 13 SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,85 0,85 0,85

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,77 0,77 0,77

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,65 0,65 0,65 Egr. S 3 SuE

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,6 0,6 0,6 Egr. S 3 SuE

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,14 0,14 0,14

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,84 0,84 0,84 Egr. S 3 SuE Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,66 0,66 0,66 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5 Kw. ab 01.01.2020



Stellenplan 2019

  Seite 10
  Zahl der Stellen

Organisationseinheit Besoldungs-, für das für das       tatsächliche Stellenvermerke 

Laufbahn, Fachrichtung Entgelt- kommende laufende        Besetzung und 

Amtsbezeichnung gruppe HH-Jahr 2019 HH-Jahr 2018 Erläuterungen

Hauswirtschaftskräfte

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,77 0,77 0,77

Kindertagesstätte Bombogen

Erzieher/in (Leitung) Egr. S 9 SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,5 0,5 0,5

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,6 0,6 0,6 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,16 0,16 0,16 Kw. ab 01.01.2020

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 0,05 0,05 0,05 Kw. ab 01.01.2020

Hauswirtschaftskräfte

Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,52 0,52 0,52

Interkulturelle Zusatzkräfte

Erzieher/in Egr. S 8a SuE 1 1 1

Koordinator für Jugendarbeit
Diplom-Sozialpädagoge/in Egr. S 15 SuE 1 1 1

Haus der Jugend
Diplom-Sozialpädagoge/in Egr. S 11b SuE 1 1 1

Diplom-Sozialpädagoge/in Egr. S 11b SuE 0,5 0,5 0,5

Jugendraum Bombogen
Diplom-Sozialpädagoge/in Egr. S 12 SuE 0,39 0,39 0,39

Diplom-Sozialpädagoge/in Egr. S 11b SuE 0,26 0,26 0,26
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Fachbereich II "Planung und Bau"

Planung und Bau
Stadtverwaltungsrat / Stadtverwaltungsrätin A 13 LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt

Stadtamtmann / Stadtamtfrau A 11  LBO 1 1 1

Stadtinspektor / Stadtinspektorin A 9 LBO 1 0 1 3. Einstiegsamt

Diplom-Ingenieur/in Egr. 11 TVöD 1 1 1 Egr. 12  TVöD

Techn. Angestellte/r Egr. 9a TVöD 1 1 1 Egr. 9b TVöD

Verwaltungsangestellte/r Egr. 9a TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0 0,46 0

Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TVöD 0 0,31 0

Gebäude- und Liegenschaftsmanagement
Diplom-Ingenieur/in Egr. 12 TVöD 1 1 1

Diplom-Ingenieur/in Egr. 11 TVöD 1 1 1

Techn. Angestellte/r Egr. 9b TVöD 1 1 1

Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TVöD 1 1 1 Egr. 9a TVöD Besitzstand

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 1 1 1

Brandschutzbeauftragte/r Egr. 5 TVöD 0,2 0,2 0,2

Hausmeisterservice

Hausmeister/in (Eventum) Egr. 5 TVöD 0,5 0,5 0,5

Hausmeister/in (Sportzentrum) Egr. 5 TVöD 1 1 1

Hausmeister/in (GS Friedrichstraße; Kita Lüxem) Egr. 5 TVöD 1 1 1

Hausmeister/in (GS Meistermann; Kita Jahnplatz) Egr. 5 TVöD 1 1 1

Hausmeister/in (Gunrd- u. Pflegeschule Weng.) Egr. 5 TVöD 1 1 1

Hausmeister/in (Stadthaus; Haus der Vereine) Egr. 5 TVöD 1 1 1

Hausmeister/in (GS Bombogen; Kita Neuerburg) Egr. 5 TVöD 0,5 0,5 0,5

Fachbereich III "Wirtschaftsförderung"

Marketing/Veranstaltungen/Liegenschaften
Stadtverwaltungsrat / Stadtverwaltungsrätin A 13 LBO 1 1 1 3. Einstiegsamt

Amtsrat / Amtsrätin A 12  LBO 1 1 1

Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9 b TVöD 1 1 1 Egr. 9a TVöD

Diplom Geograph/in Egr. 11 TVöD 1 1 1 Egr. 10 TVöD

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 1 0,5 1 Egr. 5 TVöD
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Kultur

Verwaltungsfachwirt/in Egr. 12 TVöD 0,5 0,5 0,5

Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,5 0,5 0,4 Egr. 9c TVöD

Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TVöD 1 1 1 Egr. 6 TVöD Besitzstand

Angestellte/r (Kulturamt) Egr. 2 TVöD 0,37 0,37 0,37

Angestellte/r (Kulturamt) Egr. 2 TVöD 0,42 0,42 0,42

Angestellte/r (Kulturamt) Egr. 2 TVöD 0,21 0,21 0

Angestellte/r (Synagoge) Egr. 1 TVöD 0,22 0,22 0,22

Angestellte/r (Synagoge) Egr. 1 TVöD 0,15 0,15 0,15

Angestellte/r (Synagoge) Egr. 1 TVöD 0,13 0,13 0

Raumpfleger/in Egr. 2 TVöD 0,39 0,39 0,39 Kw. mit ausscheiden Stelleninhaber

Stadtbücherei
Diplom-Bibliothekar/in Egr. 12 TVöD 0,5 0,5 0,5

Diplom-Bibliothekar/in Egr. 10 TVöD 1 1 1

Diplom-Bibliothekar/in Egr. 9 b TVöD 0,5 0,5 0,5

Fachangestelle/r für Medien u. Informationsdienste Egr. 7 TVöD 1 1 1

Fachangestelle/r für Medien u. Informationsdienste Egr. 7 TVöD 0,72 0,72 0,72

Fachangestelle/r für Medien u. Informationsdienste Egr. 7 TVöD 1 0 0 Übernahme Auszubildende, Kw.

Büchereiangestellte/r Egr. 5 TVöD 0,78 0,78 0,78

Büchereiangestellte/r Egr. 5 TVöD 0,5 0,5 0,5

Büchereiangestellte/r Egr. 5 TVöD 0,5 0,5 0,5

Büchereiangestellte/r Egr. 4 TVöD 0,72 0,72 0,72

Büchereiangestellte/r Egr. 3 TVöD 0,78 0,78 0,78

Forstwirtschaftliche Unternehmen

Forstamtsrat / Forstamtsrätin A 12 LBO 1 1 1

Forstwirtschaftsmeister/in Egr. 8 BezTV-W 1 1 1

Forstwirt/in Egr. 5 BezTV-W 1 1 1

Forstwirt/in Egr. 5 BezTV-W 0,4 0,4 0,4
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II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

Stadtwerke

Stadtamtmann / Stadtamtfrau A 11  LBO 1 1 1

SUMME: 175,22 167,61 164,46

Saldo: 7,61
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Übersicht über die Zahl der Beamten und Beamtinnen auf Widerruf und der

Auszubildenden gem. § 5 Abs. 5 Nr. 2 der Gemeindehaushaltsverordnung

vom 18. Mai 2006 sowie der Praktikanten/innen für das Haushaltsjahr 2019

Zahl der Stellen vorgesehene

Bezeichnung für das kommende für das laufende tatsächliche Besetzung Neubesetzungen

Haushaltsjahr 2019 Haushaltsjahr 2018 2019

Gehobener Dienst 1 1 0 0

(Stadtinspektoranwärter/in)

Verwaltungsfachangestellte/r 2 2 1 0

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 1 1 1 0

Forstwirt/in 1 1 0 1

Anerkennungspraktikanten/innen 5 5 5 5

städtische Kindertagesstätten

Fachangestellte/r für Medien- und 1 1 1 0

Informationsdienste

Summe 11 11 8 6
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Organisations- Laufbahn / Fachrichtung Besoldungs-, Zahl der Bemerkungen

bezeichnung Amtsbezeichnung Entgeltgruppe Stellen

1.) Stellenmehrungen Stellenplan 2019 gegenüber Stellenplan 2018

Stab Verwaltungsfachwirt/in Egr. 9c TVöD 0,1 geringfügige Anhebung der Anteile für die Stiftung

Zentrale Dienste Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TVöD 0,03 Anhebung wegen Neuberechnung der Ganzjahreszeiten für Vertretung

Amtsmeister/Gebäudereinigung Angestellte/r Egr. 3 TVöD 1 Einführung Digitalisierung/Archivierung künftig wegfallend mit Ausscheiden eines Mitarbeiters

Ordnung Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 1 Aufstockung Standesamt 0,6 Stellenanteile; 0,4 Stellenanteile werden kommpensiert wegen

Kw-Vermerk aufgrund Ausscheidung eines Mitarbeiters beim Einwohnermeldeamt ab 01.04.2019

Ordnung Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,46 Höherer Verwaltungsaufwand Verwarnungen etc.

Vollzug Vollzugsbeamter/in Egr. 8 TVöD 1 Höherer Kontrollbedarf u. a. Abdeckung ungünstige Zeiten

Vollzug Politesse Egr. 3 TVöD 0,48 Höherer Kontrollbedarf u. a. Abdeckung ungünstige Zeiten

Vollzug Politesse Egr. 3 TVöD 0,52 Höherer Kontrollbedarf u. a. Abdeckung ungünstige Zeiten

Soziales Verwaltungsangestellte/r Egr. 8 TVöD 0,77 Überbrückungsbedarf; künftig wegefallend mit Ausscheiden eines Mitarbeiters

Kindertagesstätte Jahnplatz Heilerziehungspfleger/in Egr. S 8a SuE 0,26 Zusätzlich bewilligte Stelle für Betreuungsmehraufwand eines Kindes

Kindertagesstätte Neuerburg Hauswirtschafter/in Egr. 3 TVöD 0,26 freiwillige Aufstockung für Frühstücksangebot, wie bereits in Kita Jahnplatz

Planung und Bau Stadtinspektor/in A 9 LBO 1 tatsächliche Erhöhung 0,23 Stellenanteile Beitragsveranlagungen; 0,77 Stellenanteile wegfallend

Marketing/Veranstaltungen Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,5 Anhebung der Stellenanteile zur Mitwirkung bei Veranstaltungen

Stadtbücherei Fachangstellte für Medien Egr. 7 TVöD 1 Übernahme Auszubildende, Stelle fällt künftig bei Ausscheiden eines Mitarbeiters weg

Summe 8,38

2.) Stellenminderungen Stellenplan 2019 gegenüber dem Stellenplan 2018

Planung und Bau Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,46 Wegfall der Stellenanteile wegen Aufgabenumverteilung, siehe bei Stellenmehrung

Planung und Bau Verwaltungsangestellte/r Egr. 5 TVöD 0,31 Wegfall der Stellenanteile wegen Aufgabenumverteilung, siehe bei Stellenmehrung

Summe 0,77

Saldo: 7,61

3.) Veränderungen Stellenplan 2019 gegenüber dem Stellenplan 2018

Organisation Stadtamtmann/Stadtamtfrau A 11 LBO 1 Digitalisierungsmanager, tatsächliche Besetzung zunächst A 10

Organisation Stadtoberinspektor/in A 10 LBO 1 Zugang wegen Stellenverschiebung von Finanzen - Einrichtung Zentrale Vergabestelle

Finanzdienstleistungen Stadtoberinspektor/in A 10 LBO 0,73 Stundenübernahme von 0,5 auf 0,73 Stellenanteile, Tausch mit anderer Stelle

Finanzdienstleistungen Betriebswirt/in Egr. 9b TVöD 1 Wegfall wegen Stellenverschiebung zu Zentrale Dienste - Einrichtung Zentrale Vergabestelle

Finanzdienstleistungen Bilanzbuchhalter/in Egr. 9b TVöD 0,77 Stundenreduzierung von 1,0 auf 0,77 Stellenanteile, Tausch mit anderer Stelle

Ordnung Verwaltungsangestellte/r Egr. 6 TVöD 0,4 Anbringung Kw-Vermerk ab 01.01.2020; siehe Stellenmehrung Ordnung 1,0 Stellenanteile

Vitelliusbad Meister/in für Bäderbetriebe Egr. 8 TVöD 1 Übertragung stellvertretende Betriebsleiterin, daher Wegfall tatsächliche Beseetzung Egr. 3 TVöD

Planung und Bau Techn. Angestellte/r Egr. 9a TVöD 1 Änderung Entgeltgruppe wegen Anpassung Tarifrecht
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