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TOP Gremium (Beratungsfolge): Termin: Topstatus Beratung 

5.a Zentralausschuss 07.12.2023 öffentlich vorberatend 

15.a Stadtrat 12.12.2023 öffentlich vertagt 

15.a Stadtrat 14.12.2023 öffentlich beschließend 

 
 

Beschlussvorschlag: 

Dem beiliegenden Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024 wird zugestimmt. 
 

Begründung/Problembeschreibung: 

Der Entwurf des Stellenplans 2024 weist eine Erhöhung der Stellen um 4,29 Stellenanteile aus. 
 
Folgende Änderungen sind vorgesehen: 
 

a) Nach dem Personalvertretungsgesetz kann für die Aufgaben des Personalrates, bei einer Be-
schäftigtenzahl von über 300, mindestens ein Mitglied, ggf. auch aufgeteilt auf mehrere Mitglie-
der, ganz von den dienstlichen Aufgaben freigestellt werden. Inzwischen ist die Anzahl der Mit-
arbeiter*innen auf 322 angestiegen. Bisher war im Stellenplan eine halbe Stelle für die Aufgaben 
des Personalrates vorgesehen. Es erfolgt eine Anpassung auf eine Vollzeitstelle. 
 

b) Im Bereich der Ordnungsverwaltung ist für das Sachgebiet der Feuerwehr eine Erhöhung der 
Stellenanteile für die Wartung der Gerätschaften vorgesehen. Aufgrund einer durch die Fach-
bereichsleitung Sicherheit und Ordnung vorgelegte Berechnungsgrundlage, ist die Anpassung 
um 0,3 Stellenanteile auf insgesamt 2,3 Stellen vorgesehen. 
 

c) Der Neubau des Vitelliusbades erfordert eine Anpassung der Beschäftigtenstellen. Eine von der 
DSBG Sportstättenbetriebs- und Planungsgesellschaft erstellte Personalbedarfsberechnung 
ergibt einen Personalbedarf von 13 Stellen. Der bisherige Stellenplan weist insgesamt 7,26 
Stellen aus. Es wird zunächst eine Erhöhung um 4 ganze Stellen auf insgesamt 11,26 Stellen-
anteile vorgenommen. Nach Inbetriebnahme des Bades ist ggf. eine weitere Anpassung not-
wendig. 
 

d) In der Kindertagesstätte Jahnplatz werden die Stellenanteile um insgesamt 0,54 reduziert. Hier-
bei handelt es sich um eine Aufstockung von 0,34 Stellenanteile im Erzieherbereich und um 
eine Reduzierung um 1,5 Stellen für die Aufgaben der interkulturellen Zusatzkräfte. Gleichzeitig 
werden mit der neuen Betriebserlaubnis durch die Kreisverwaltung die Hauswirtschaftsstunden 
um 0,62 Stellenanteile erhöht.  
 

e) Der berechnete Personalschlüssel für die Kindertagesstätte Brautweg wurde auf 17,77 Stellen-
anteile festgelegt. Es erfolgt eine Reduzierung der Fachkräftestellen um 0,22 Anteile. Die Stel-
len der Hauswirtschaftskräfte werden geringfügig um 0,06 Stellenanteile aufgestockt. 
 

f) Die Stellenanteile für die Hauswirtschaftskräfte in der Kindertagesstätte Neuerburg müssen ge-
ringfügig um 0,06 Stellenanteile reduziert werden. Dies entspricht einem Umfang von 2 Stun-
den. 
 



g) Für die Weiterverfolgung der kommunalen Klimaschutzmaßnahmen und die Erstellung eines 
Klimaanpassungskonzeptes für die Stadtverwaltung Wittlich, ist im Stellenplan eine Ganztags-
stelle als Energie- bzw. Klimaanpassungsmanager/in vorgesehen. 
 

h) Wegen des Ausscheidens der Stelleninhaberin wurde im Fachbereich Planung und Bau – Sach-
gebiet Gebäude- und Liegenschaftsmanagement – die Ganztagsstelle Bauzeichner*in gestri-
chen. Die Stelle wurde zur Unterstützung für die Neubauvorhaben eingerichtet und ist mit einem 
Kw.-Vermerk 01.01.2025 versehen. 
 

i) In der Stadtbücherei wird eine Teilzeitstelle um 0,25 Stellenanteile auf eine Dreiviertelstelle auf-
gestockt. Die Erhöhung ist erforderlich, um den vermehrten Social-Media-Angeboten gerecht 
zu werden.  

 
 
Die Stellenanteile im Bereich der Kernverwaltung werden insgesamt um 0,8 erhöht. Für die Außenbe-
reiche sind im Stellenplan 2024 insgesamt 3,49 Stellen mehr vorgesehen. 
 
Insgesamt wird der Stellenplan ab dem Haushaltsjahr 2024 um 4,29 Stellenanteile angehoben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Joachim Rodenkirch 
Bürgermeister  
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