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Beschlussvorschlag:
Dem beiliegenden Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2023 wird zugestimmt.

Begriindung/Problembeschreibung:

Der Entwurf des Stellenplans 2023 weist eine Erhéhung der Stellen um 31,3 Stellenanteile aus.
Folgende Anderungen sind vorgesehen:

a) Im Zentralbereich — Sachgebiet EDV — wird eine Stelle fiir die Ubernahme eines Auszubilden-
den nach erfolgreicher Ablegung der Prifung als Fachinformatiker flr Systemintegration aus-
gewiesen.

b) Im Bereich der Ordnungsverwaltung ist fir die Feuerwehr vorgesehen, kinftig zwei Vollzeit-
kréafte fur die Geratewartung bereit zu stellen. Hierfur wird der Stellenplan um 0,7 Stellenanteile
angepasst.

c) Die Stellen der Vollzugsbheamt*innen werden um eine Vollzeitstelle aufgestockt. Ziel ist es, auch
zu den Randzeiten fir Sicherheit und Ordnung zu sorgen. Mit insgesamt 4 Vollzeitstellen ist
somit die Einfihrung eines 2-Personen-Schichtsystems maglich.

d) Der Personalschliissel fur das Sekretariat der Grundschule Wittlich-Bombogen wird um 0,04
Stellenanteile angehoben. Dies entspricht einem Stundenumfang von 1,5 pro Woche. Die Er-
hohung orientiert sich nach dem WIBERA-Gutachten welches die Landesregierung fur Stun-
denbemessung in Schulsekretariaten zugrunde legt.

e) Das Betreuungsangebot an den Grundschulen soll weiter ausgebaut werden. Die Mdéglichkeit
der Versorgung der Schulkinder auch an den Freitagnachmittagen soll kiinftig gewahrleistet
sein. Zuzlglich der Einrichtung einer weiteren Betreuungsgruppe an der Grundschule Wenge-
rohr werden die Stellenanteile insgesamt um 0,89 erhéht. Das Betreuungsangebot wird durch
Landeszuwendung finanziell unterstitzt.

f) Die neue Kindertagesstatte im Brautweg soll ndchstes Jahr er¢ffnet werden. Fir diese Einrich-
tung werden im Stellenplan weitere 16 Stellenanteile fir Erzieher*innen ausgewiesen. Hinzu
kommen 2 Stellenanteile fur Interkulturelle Zusatzkrafte sowie 2 Stellenanteile fir die groRe
altersgemischte Gruppe. Daruber hinaus werden 2 Stellenanteile fir Hauswirtschaftskréfte aus-
gewiesen. Mit den bereits im Stellenplan bereitgestellten 5 Stellen, stehen der Einrichtung im
kommenden Jahr insgesamt 27 volle Stellen zur Verfigung. Eine Besetzung in Teilzeit ist mog-
lich.



g) Das vom Bund geférderte Projekt der Sprachférderung in der Kindertagesstétte Neuerburg lauft
zum Ende dieses Jahres aus. Eine Verlangerung ist nicht vorgesehen. Die Stelle wird kinftig
im Stellenplan nicht mehr vorgehalten.

h) Der Personalschliissel fur die Hauswirtschaft einschlie3lich der Zubereitung von Speisen in der
Kindertagesstétte Lixem wurde von der Kreisverwaltung um 0,4 Stellenanteile erhéht. Dies fin-
det im Stellenplan Berlicksichtigung und wird entsprechend bezuschusst.

i) Um derimmer mehr gefragten Teilzeit-Ausbildung in den Kindertagesstatten gerecht zu werden,
hat die Kreisverwaltung die Forderung solcher Stellen in Aussicht gestellt. Hierfur wird fur jede
Einrichtung im Stellenplan eine halbe Stelle vorgesehen. Insgesamt stehen somit 5 Stellen zur
Verflgung.

j) Fur die Verwaltung des neuen Zentrums im Brautweg ist eine Vollzeitstelle im Stellenplan aus-
gewiesen. Hiermit wird erreicht, dass eine Koordination aller in Betrieb gehenden Einrichtungen
stattfinden kann und miteinander vernetzt werden kénnen.

k) Aufgrund der aktuellen Projektdichte ist es erforderlich das Gebaude- und Liegenschaftsma-
nagement personell zu verstarken. Im Stellenplan sind hierzu 0,77 Stellenanteile bereitgestellt.
Es wird ein Kw-Vermerk zum 01.01.2025 angebracht.

[) Fur die Pflege und Unterhaltung des neuen Zentrums im Brautweg ist die Aufstockung des
Hausmeisterpools unabdingbar. Im Stellenplan ist hierfiir ein Anteil von 0,5 Stellen vorgesehen.

m) Im Sachgebiet der Stadtbiicherei wird eine Stelle mit Kw-Vermerk fiir die Ubernahme einer Aus-
zubildenden nach erfolgreich abgelegter Prifung als Fachangestellte fiir Medien- und Informa-
tionsdienste ausgewiesen.

Die Stellenanteile im Bereich der Kernverwaltung werden somit um insgesamt 3,77 erhoht. Fir die
AulRenbereiche ist eine Erhohung von 5,53 Stellenanteilen vorgesehen. Fir die neue Kindertagesstétte
im Brautweg Wittlich sind weitere 20 Stellen fUr Erzieher*innen sowie 2 Hauswirtschaftsstellen ausge-
wiesen.

Insgesamt wird der Stellenplan ab dem Haushaltsjahr 2023 um 31,30 Stellenanteile angehoben.
Die Ausbildungsstellen fir das 3. Einstiegsamt werden um 2 Stellen auf insgesamt 4 Stellen aufge-

stockt. Fur die neue Kindertagesstéatte sowie fur das Haus der Jugend wird jeweils eine weitere Stelle
fur ein Berufspraktikum aufgenommen.
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